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Nelle foto in questa pagina 
in senso orario: 

la prima sede de Il Disgelo, 
alcuni documenti della società 

Ocras-Zambelli e l’attuale unità 
operativa a Leinì.

Tutto inizia a Pontey in Valle d’Aosta, 
in un garage. Perché è in un garage che 
nel 2006 Davide Modica e Deborah 
Gorelli  pongono la sede operativa e 
amministrativa de Il Disgelo s.a.s.: so-
cietà di service specializzata nel settore 
delle camere climatiche per prove am-
bientali simulate. Da subito alta tecno-
logia, quindi, anche se in proporzioni 
minuscole. Il lavoro comunque c’è e nel 
2008 i due soci decidono di trasformare 
la loro società in una S.r.l.; nello stesso 
anno viene assunto il primo dipendente 
e in quelli successivi viene aperta la pri-

ma unità operativa a Torino e vengono 
assunti altri 5 tecnici. 
E’ un lavoro duro ma di successo quel-
lo che Modica e Gorelli conducono. Nel 
2014, oltre al servi-
zio di assistenza tec-
nica, Il Disgelo inizia 
a costruire qualche 
piccolo banco di test 
“customizzato” ma 
è solo nel 2017 che 
avviene il cambio di 
passo. 
In quell’anno, la 
società Ocras Zam-
belli, costituita nel 
1954 sulle ceneri 
della Zambelli E.C 
di Leonardi e Zam-
belli nata nel 1879, 
purtroppo a causa 

di alcune congiunture negative fallisce. 
Il Disgelo ne acquisisce il marchio, i pro-
getti (se ne contano oltre 10.000 in ar-
chivio) e il parco clienti. Il responsabile 
tecnico e il direttore commerciale della 
Ocras Zambelli entrano a far parte della 
compagine e inizia la produzione di pro-
dotti di serie (chiller low temperature per 
aria compressa), oltre che la realizza-
zione di forni elettrici speciali e camere 
climatiche.
Altro lavoro duro da affrontare, quindi, 
ma le forze non mancano. Oggi, quindi, 
l’azienda conta 21 dipendenti tra repar-
to produttivo e di service. La ricerca con-
tinua di nuove soluzioni accompagnata 
dall’ingresso nella partnership societaria, 
come nuovo responsabile tecnico, di Pa-
trizio Parrabbi, grande esperto di termo-

dinamica e di appa-
recchiature per test 
climatici, accompa-
gnata dalla voglia 
continua di miglio-
rare i propri prodotti 
e servizi fanno si che 
Il Disgelo S.r.l. con-
tinui a progredire e 
possa costituire per 
i clienti un punto di 
riferimento. Ma non 
è finita, perché Da-
vide Modica adesso 
dice: “Ho un sogno: 
creare una fabbrica 
di talenti”.

L’azienda è ormai in primo piano nel suo comparto, 
ma non ha dimenticato le sue origini

Il Disgelo srl, una realtà giovane 
con radici ultra centenarie


